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  --------  شماره پروژه  :                                بسمه تعالي                                                           

   --------  قرارداد : خيتار               شرايط عمومي قرارداد                       

  فصل اول : تعاريف و مفاهيم 
  ماده يك ـ قرارداد اجراي ساختمان 

و داعم از اينكه به صورت عادي يا رسمي تنظيم شده باشد براي طرفين آن حكم سند دارد و مشخصات اصلي و كلي قرارداد مانند مشخصات و نشاني 

  طرف , موضوع , مبلغ , مدت , نوع و اسناد و مدارك منضم به قرارداد در آن قيد مي شود . 

  ايط عمومي ماده دو ـ شر

شود و بايد مورد رعايت طرفين قرار ساختمان منعقد مي  صاحب كار و مجريان  ساختمان بين  ست كه در تمامي انواع قراردادهاي اجراي   شرايطي ا

  گيرد و حاكم بر قرارداد منعقد بوده و جزو لاينفك آن محسوب مي شود. 

  ماده سه ـ شرايط خصوصي 

ساخت ست كه اجراي هر  صي ا سته ها و نظرات خاص هريك از طرفين شرايط خا ضمن خوا ضعيت , موقعيت و ماهيت خود دارد و مت مان با توجه به و

ـــت كه مورد موافقت طرفين قرار گرفته و بايد مورد رعايت قرار گيرد و جزو لاينفك قرا ـــرايط عمومي قرارداد اس رداد قرارداد و به منظور تكميل ش

  شرايط عمومي اين اختيار پيش بيني شده باشد .د مواد شرايط عمومي را نقض كند مگردرموارديكه دري توانمحسوب مي شود . شرايط خصوصي نم

  ماده چهار ـ انواع قرارداد اجراي ساختمان 

  قرارداد اجراي ساختمان معمولاً  به يكي از سه شكل زير و براي انجام كل كار و يا بخشي از كار منعقد مي شود :

  تمان با مصالح . الف) قرارداد اجراي ساخ

  ب) قرارداد اجراي ساختمان بدون مصالح يا دستمزدي . 

  ج) قرارداد اجراي ساختمان به صورت پيمان مديريت .

  ماده پنج ـ اجراي ساختمان

ي , محوطه سازعبارت است از تجهيز كارگاه , آماده سازي , اسكلت سازي , سفت كاري , نازك كاري , اجراي تأسيسات مكانيكي و تأسيسات برقي , 

  حصاركشي و امور مربوط به مديريت , اجرا و ساخت و ساز تا بهره برداري . 

ـــ صلاحيت حرفه اي , حدود آن و ظرفيت اشتغال ضوابط مربوط ال اجراي ساختمان كه طبق شرايط واشتغ:عبارت است ازداشتن پروانه  ماده شش ـ

  مي گردد.  دارندگان صلاحيت صادر شهرسازي برايتوسط وزارت مسكن و
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  ماده هفت ـ ناظر 

ه كشخص حقيقي يا حقوقي داراي پروانه اشتغال با صلاحيت نظارت بر ساختمان در يك يا چند رشته از رشته هاي اصلي و مرتبط موضوع قانون است 

توسـط سـازمان اسـتان انتخاب و به صـاحب كار , شـهرداري و يا سـاير مراجع صـدور پروانه سـاختمان معرفي مي شـود و بر اجراي صـحيح عمليات 

ي در حيطه صلاحيت مندرج در پروانه اشتغال خود به لحاظ انطباق ساختمان با مشخصات مندرج در پروانه ونقشه ها , مقررات ملي ساختمان ساختمان

  و محاسبات فني منضم به آن نظارت مي نمايد . 

  ماده هشت ـ ناظر هماهنگ كننده 

صلاحيت نظارت در رشته معماري شتغال و  ساختمان ,  شخصي حقيقي داراي پروانه ا ساس شرح خدمات مهندسان رشته هاي  ست كه برا يا عمران ا

مســئول هماهنگي بين تمامي ناظران رشــته هاي هفتگانه مندرج در قانون در يك ســاختمان يا مجتمع يا مجموعه ســاختماني و ارســال گزارش هاي 

ختمان , مدير عامل شركت يا مسئول واحد فني مؤسسات و يا مرحله اي به شهرداري و ساير مراجع ذيربط مي باشد . در خصوص ناظران حقوقي سا

  نهادهاي عمومي غيردولتي همان ناظر هماهنگ كننده خواهد بود . 

  ماده نه ـ پيمانكار

    .ددحقوقي است كه صلاحيت انجام تمام يا بخشي از كارهاي اجرايي را دارد و براي آن بخش از عمليات با وي قرارداد منعقد مي گرشخص حقيقي يا

  ماده ده ـ كارگاه , تجهيز و برچيدن آن 

  گردد. الف) محل يا محل هايي است كه عمليات موضوع قرارداد در آن اجرا مي شود , يا با اجازه صاحب كار از ان استفاده مي

  اي دوره اجرا انجام مي شود . ب) تجهيز كارگاه , عبارت است از اقدامات و تداركاتي كه به منظور شروع و انجام دادن كار به صورت موقت بر

ا ماشين ج) برچيدن كارگاه , عبارت است از جمع آوري تجهيزات , تأسيسات و يا ساختمان هاي موقت و خارج كردن آنها به علاوه ساير مواد زايد و ي

  آلات و ابزار كار از كارگاه و تسطيح و تميز كردن محل هاي مذكور . 

  امه زمان بندي ماده يازده ـ مدت قرارداد , برن

ار احب كالف) مدت لازم جهت اجراي ساختمان همراه با برنامه زمان بندي كلي و تفصيلي آن , براساس نوع قرارداد , توسط مجري برآورد و با قبول ص

شو سمي ك ساعت ر ساس تقويم و  ساعت كار برا ست مدت قرارداد و در چارچوب برنامه مذكور به عنوان مدت قرارداد تعيين مي گردد . تاريخ ها و  ر ا

  برنامه زمان بندي با توجه به تغيير مقادير كار با توافق طرفين قرارداد به نحو مندرج در شرايط خصوصي قرارداد قابل تغيير مي باشد . 

سه ماه قبل ا ست  شد , مجري موظف ا شته با شده در قرارداد نياز دا ساختمان به زماني بيش از زمان تعيين  صورتي كه به هر علت اجراي  ز ب) در 

ست . د ضايت طرفين قابل تمديد ا صاحب كار با ر صورت قرارداد مجري و  صاحب كار اعلام نمايد . در اين  صومهلت اتمام قرارداد , مراتب را به  رت ر 

صدور پ صاحب كار , مرجع  ضعيت كار به  ست مراتب ادامه يا خاتمه كار خود را همراه با گزارش و روانه تمديد يا عدم تمديد قرارداد , مجري موظف ا

  ساختمان و سازمان استان اعلام نمايد . 
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  ماده دوازده ـ مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت 

عد , مو عبارت است از مبلغ يا درصدي كه با توجه به نوع قرارداد منعقده بين صاحب كار و مجري توافق و تعيين و در قرارداد درج مي شود . ميزان

  و نحوه پرداخت ها حسب نوع هر قرارداد بايد با ذكر مراحل و مواعد پرداخت و همچنين شرايط تعديل آن در شرايط خصوصي قيد شود . 

  دوم ـ تعهدات و اختيارات صاحب كارفصل 

  ماده سيزده ـ تعهدات صاحب كار

سه كتبي تحويل مجري بدهد . چنانچه تاريخ  -١-١٣ صورت جل صرف و معارض طي  ساختمان را بدون مت ست محل اجراي  صاحب كار متعهد ا

  روز از تاريخ امضاي قرارداد به طول انجامد .  ٣٠معيني جهت تحويل كارگاه در قرارداد پيش بيني نشده باشد , تحويل آن نبايد بيش از 

ساير مراجع  -٢-١٣ شهرداري و يا  سب مورد از  شه هاي موردنظر , ح ساختماني و مجوزهاي لازم را با توجه به نق ست پروانه  صاحب كار متعهد ا

  دهد . صدور پروانه ساختمان , قبل از شروع اجراي ساختمان اخذ و نسخه اي از آنها را به مجري تحويل 

  صاحب كار متعهد است تسهيلات لازم به منظور تأمين آب و برق كارگاه ساختمان را قبل از شروع عمليات ساختماني فراهم نمايد .  -٣-١٣

ست  -٤-١٣ ست و  ٢صاحب كار متعهد ا سيده ا ساختمان ر صدور پروانه  ستان و مرجع  سازمان ا صويب  شه هاي اجرايي كار را كه به ت سري از نق

  ن ساير اسناد و مدارك لازم را به مجري تحويل نمايد . همچني

در صورت تأييد ناظر و ناظر هماهنگ كننده مبني بر انجام كار توسط مجري , صاحب كار متعهد است كليه پرداخت هايي را كه با توجه به  -٥-١٣

  نوع قرارداد تقبل نموده در رأس موعد مقرر پرداخت كند . 

شين  -٦-١٣ ساني و ما ساختمان را ( غير از هزينه بيمه نيروي ان ست با توجه به نوع قرارداد هزينه هاي مربوط به بيمه كارگاه  صاحب كار متعهد ا

  آلات و تجهيزاتي كه متعلق به مجري است ) بپردازد . 

شنهادهايي ارائه و يا ا -٧-١٣ ست در مواردي كه مجري يا ناظر پي سرع صاحب كار متعهد ا شرايط كار در ا سب با  سب نظر مي كنند , متنا ز وي ك

  وقت , حداكثر ظرف مدت يك هفته نظر نهايي خود را اعلام دارد . 

سط وي به مجري ابلاغ مي كند و به هيچ وجه  -٨-١٣ صلاحات مورد نظر خود را فقط پس از تأييد ناظر ذيربط و تو صاحب كار هرگونه تغييرات و ا

  مور اجرايي كارگاه مستقيماً دخالت نمايد . مجاز نمي باشد در ا

  ماده چهارده ـ اختيارات صاحب كار

ي بصاحب كار اختيار دارد بطور مستمر و دائم به نحوي كه موجب اختلال در امور جاري كارگاه نشود از كارگاه بازديد نمايد و چنانچه موارد  -١-١٤

يل , عدم رعايت اصول ايمني و .... ملاحظه نمود مراتب را حسب مورد به طور كتبي به مجري انضباطي , كم كاري , كندي , يا توقف كار , حيف و م

ــده ــاس مفاد پيش بيني ش ــاحب كار اختيار دارد براس ــورتي كه مجري يا پيمانكار به نظرات مذكور توجه ننمايد ص ر د يا پيمانكار اعلام كند . در ص

  قرارداد نسبت به تعويض آنها اقدام نمايد . 
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درصد مبلغ قرارداد را تقليل يا افزايش دهد . اما در صورت تجاوز از  ٢٠صاحب كار اختيار دارد در ضمن اجراي ساختمان حداكثر تا معادل  -٢-١٤

پيشنهادي خود را به صاحب كار اعلام نمايد تا در صورت حصول توافق و عقد قرارداد الحاقي درصد قرارداد , مجري موظف است بلافاصله قيمت  ٢٠

  فصل سوم ـ تعهدات و اختيارات مجري                                  .   , در آن خصوص اقدام گردد

  ماده پانزده ـ تعهدات 

نوع كار ,  مجري بايد قبل از انعقاد قرارداد از محل اجراي ســاختمان بازديد كرده و تمام اســناد و مدارك و نقشــه ها را ملاحظه نموده و از موقعيت ,

در بازاركار , وضعيت آب و هوا , امكان اجراي كار در  فصل هاي مختلف سال , انواع مصالح و تجهيزات و ماشين آلات و امكانات نيروي انساني ماهر 

  آگاهي كامل داشته و با توجه به اطلاعات مذكور در زمينه موضوع قرارداد و سود مورد نظر خود , تعهدات زير را تقبل نمايد . 

 در صورت ملاحظه مغايرت بين نقشه هاي اجرايي يا عدم رعايت اصول فني در آنها بلافاصله موضوع را به مهندس طراح وناظر و صاحب كار -١-١٥

  اعلام نمايد . 

تمامي مقررات ملي ساختمان و شيوه نامه هاي عمومي اجراي ساختمان و ايمني كارگاه و ساختمان هاي مجاور و مسائل زيست محيطي در  -٢-١٥

  كارگاه را رعايت كند . 

  تجهيز كارگاه ساختماني توسط وي يا زير نظر او انجام پذيرد . -٣-١٥

صدور مجوزهاي قانوني از سوي دستگاه هاي ذيربط و دريافت آن مدارك از صاحب كار , مطابق برنامه زمان بندي عمليات اجرايي را پس از  -٤-١٥

  شروع نمايد . 

  تمامي عمليات اجرايي را براساس نقشه هاي مصوب اجرا كند .  -٥-١٥

  در صورت نياز بين پيمانكاران هماهنگي لازم را ايجاد نمايد .  -٦-١٥

  ر منطقي بين اقلام كار را تعيين كند . تقدم و تأخ -٧-١٥

  تأييديه هاي لازم را از مهندس ناظر در چارچوب ضوابط مربوط اخذ كند .  -٨-١٥

سط  -٩-١٥ شته مربوط كه تو صلاحيت در ر شخاص داراي  ساير ا شتغال خود و  صلاحيت و ظرفيت ا در پذيرش كار و هنگام انعقاد قرارداد , حدود 

صلاح تعيين و ا ساختماني كه اجراي آن به عهده وي مي مراجع ذي سئوليت نظارت بر  ست را كاملاً رعايت نمايد و همچنين از پذيرش م شده ا بلاغ 

  باشد امتناع نمايد . 

  عمليات مورد قرارداد را به وسيله افراد متخصص و با تجربه و داراي صلاحيت انجام دهد .  -١٠-١٥

  ات , ابزار , مصالح استاندارد و تجهيزات لازم را فراهم نمايد . حسب نوع و مفاد قرارداد , ماشين آل -١١-١٥

ـــاني ماهر مورد نياز كارگاه را تهيه يا تأييد كند و تا زماني كه مقررات دولتي اجازه نمي دهد از به كارگيري كارگران خارجي  -١٢-١٥ نيروي انس

  ت كار و امور اجتماعي را دريافت و يا مطالبه نمايد .خودداري يا جلوگيري كند و در صورت ضرورت بكارگيري آنان مجوز وزار

  مقررات بيمه و تأمين اجتماعي و قانون كار و بخشنامه هاي منبعث از آن را رعايت و يا نسبت به رعايت آنها الزام نمايد .  -١٣-١٥

  خود را بيمه آتش سوزي و حوادث قهري كند . قبل از شروع عملياتاجرايي كارگاه , كليه تجهيزات و ماشين آلات و وسايل متعلق به  -١٤-١٥

روز ب( هزينه بيمه ساختمان و وسايل متعلق به صاحب كار به عهده صاحب كار است . لكن چنانچه صاحب كار آنها را بيمه ننموده باشد , در صورت 

  نظر از حوادث قهري , مسئوليت حفاظت از آتش سوزي يا حوادث قهري , مسئوليت و جبران خسارت وارده به عهده صاحب كار خواهد بود ) صرف

شود   سارتي وارد  صدمه و خ ست و اگر به هريك  صالح موجود دركارگاه به عهده مجري ا سايل و لوازم و م سات زيربنايي و تمامي و سي كارگاه و تأ

  موظف به رفع نقص و يا جبران خسارت مي باشد . 

نظرات ناظر را براساس نقشه هاي موجود و نظرات صاحب كار , در صورتي كه به اصول فني كار لطمه نزند و ناظر به طور كتبي تأييد كند  -١٥-١٥

  با رعايت مفاد قرارداد و شرايط عمومي قرارداد بپذيرد . 
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كار ناشــي از عدم رعايت نقشــه ها يا به كار بردن مصــالح نامرغوب يا عدم ارائه كار مناســب از ناحيه نيروي  هرگونه ايراد و نقص در اجراي -١٦-١٥

  انساني كارگاه را براساس مفاد قرارداد رفع نمايد . 

ي يي و خطر و وسايل حفاظتكليه مقررات مربوط به نحوه تخليه مصالح , پيش بيني راه عبور مناسب در پياده رو , استفاده از علائم راهنما -١٧-١٥

  و تأمين انتظامات كارگاه را حسب مورد رعايت و كنترل نمايد . 

  اجازه واگذاري قرارداد را به ديگران ندارد .  -١٨-١٥

  در تهيه و يا تأييد صورت وضعيت ها و يا صورت هزينه ها دقت و رعايت امانت را بنمايد .  -١٩-١٥

شد و مجري  ٤ در مواردي كه به موجب ماده -٢٠-١٥ صلاحيت مربوط مي با شتن پروانه  شته ها مستلزم دا ساختمان در يكي از ر قانون اجراي كار 

  فاقد صلاحيت مذكور باشد موظف است از دارندگان پروانه صلاحيت مربوط به آن بخش از كار استفاده نمايد . 

  ماده شانزده ـ اختيارات مجري 

  ل به دريافت پيش پرداخت نمايد . مجري مي تواند شروع كار را موكو -١-١٦

صاحب  -٢-١٦ شده در قرارداد بيش از يك ماه توسط  ساط مبلغ قرارداد با توجه به نوع قرارداد , از موعد تعيين  صورتي كه پرداخت هريك از اق در 

ود را كه در شرايط خصوصي تعيين مي كار به تأخير افتد , مجري مي تواند آن مبلغ و معادل درصدي از تأخيرات مربوط به پرداخت حق الزحمه خ

  شود در طول مدت توقف از صاحب كار مطالبه نمايد . 

چنانچه مجري اجراي بخشي از كار را براساس نقشه ها به مصلحت نداند حسب مورد مراتب را به طور كتبي به اطلاع ناظر هماهنگ كننده و  -٣-١٦

  كار در آن بخش را متوقف مي نمايدبيش از يك هفته از تاريخ ابلاغ به طول انجامد , اجراي  طراح مي رساند و تا وصول پاسخ كه در هر حال نبايد

  و  تعليق كارفصل چهارم ـ تضمين انجام تعهدات قرارداد , تهيه صورت هزينه ها , نحوه پرداخت ها  

  ماده هفده ـ تضمين انجام تعهدات 

ساس مندرج در قراردا صاحب كار مي تواند از مجري برا ضمين مبلغ پيش دريافت ,  شي از قرارداد و همچنين ت ضمين انجام تعهدات نا  دبه منظور ت

خصوصي تضمين لازم را دريافت نمايد . در صورت دريافت تضمين از مجري صاحب كار موظف است پس از انجام تعهدات تضمين يا تضمين هاي 

  مسترد دارد .  مأخوذه را

  ماده هجده ـ صورت هزينه ها

سناد و مدارك مثبته تهيه و پس از تأييد كيفيت كارهاي اجرايي توسط مهندس  صورت وضعيت يا صورت حساب ها همراه با ا حسب نوع قرارداد , 

 ناظر در زمان هاي معين شده در شرايط خصوصي قرارداد در اختيار صاحب كار قرار گيرد . 

 

 

 

  

  

  



 مهروامضاءمجري:                                        مالك:   واثرانگشتامضاء  

  ماده نوزده ـ نحوه پرداخت ها 

شرايط مندرج در  صورت حساب ها طبق  صورت وضعيت يا  شده پس از دريافت  سب نوع قرارداد , در زمان هاي تعيين  ست ح صاحب كار موظف ا

يد يشرايط خصوصي قرارداد نسبت به پرداخت مطالبات مجري اقدام كند در صورت وجود اشكال يا ابهام يا اختلاف نظر در صورت هزينه ها پس از تأ

سان ناظر حداقل كيفي كارها سط مهندس يا مهند صلاحي مهندس ناظر براي  ٧٠ي اجرايي تو صد آن پرداخت و در مورد باقيمانده چنانچه نظر ا در

  ) اين شرايط عمومي عمل خواهد شد . ٢٦طرفين كفايت نكند طبق ماده (

  ماده بيست ـ تعليق

ه اجراي ساختمان را معلق كند . در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ صاحب كار مي تواند در مدت قرارداد , براي يك بار و حداكثر سه ما

شروع تعليق به مجري اطلاع دهد . در مدت تعليق , مجري مكلف است حسب نوع قرارداد تمام مسئوليت هاي ناشي از آن را مانند حفاظت و 

ساختمان هاي موقت را به نحو مطلوب انجام دهد . پرداخت هزينه خسارت حراست از كارهاي انجام شده , مصالح و تجهيزات پاي كار , تأسيسات و 

رداد ادوران تعليق و اجاره مربوط به ماشين آلاتي كه در دوران تعليق در كارگاه باقي مانده اند براساس مبلغ يا درصدي كه در شرايط خصوصي قر

بيشتر از يك بار فقط با توافق مجري و صاحب كار در قالب شرايط خصوصي ماه و  ٣تعيين مي شود به عهده صاحب كار است . تعليق مدت بيش از 

  فصل پنجم ـ تحويل كار , برچيدن كارگاه , تسويه حساب و پايان كار                   قرارداد امكان پذير است .

  ماده بيست و يك ـ تحويل كار 

ـــوع قرارداد تكميل و كار آماده تحويل و  ـــد , مجري مراتب را حداقل يك هفته قبل به طور كتبي به ناظر پس از آنكه عمليات موض بهره برداري ش

 هماهنگ كننده و صاحب كار اعلام مي دارد . پس از تعيين روز تحويل , با حضور ناظر هماهنگ كننده , صاحب كار و مجري , كار طي صورتجلسه

صورتي كه پروژه بيش از  شود . در  صاحب كار مي  صد كل كا ٣تحويل  شد , تحويل كار , به بعد از رفع نقص مذكور در ر , داراي ايراد يا نواقص با

 ٣موكول مي شــود , در غير اين صــورت در همان صــورتجلســه ضــمن تحويل گرفتن پروژه هاي زمان هاي معيني براي رفع نواقص جزئي كمتر از 

رفع آنها در مدت مذكور است . از تاريخ تحويل كار تا زماني كه در درصد كل كار مندرج در قرارداد پيش بيني مي گردد و مجري مكلف و متعهد به 

شد  صور مجري با صير يا ق شي از تق شود كه نا ساختمان ايجاد  صورتي كه هرعيب يا نقص فني در  شود نيز در  صوصي قرارداد تعيين مي  شرايط خ

  ,رفع ايرادات و جبران خسارات به عهده وي مي باشد . 

  جري و صاحب كار و تأييد ناظر هماهنگ كننده , تحويل كار مي تواند به صورت بخش , بخش صورت گيرد . تبصره ـ براساس توافق م

  ماده بيست و دو ـ برچيدن كارگاه 

 شود  حداكثر ظرف دو هفته برچيدهقرارداد بايد مسئوليت مندرج در كارگاه ساختمان با توجه بهپس ازتحويل كاروتنظيم صورتجلسه تحويل وتحول ,

 

 

 

  

  

  



 مهروامضاءمجري:                                        مالك:   واثرانگشتامضاء  

  :ماده بيست و سه ـ تسويه حساب و پايان كار

روز بعد از تنظيم صــورتجلســه تحويل موقت كار و رفع نواقص و تأييد آن از ســوي ناظر و ناظر هماهنگ كننده , طرفين قرارداد  ١٥حداكثر ظرف  

ــاب و پايان قرارداد  ــويه حس ــمين پس از تحويل موقت مراتب مربوط به تحويل قطعي كار و تس ا رموظفند با توجه به نوع قرارداد در مورد دوره تض

  ورتجلسه نمايند . ص

  فصل ششم ـ موارد فسخ , اقدامات پس از فسخ , خسارات عدم انجام تعهدات , محل اختلاف

  ماده بيست و چهار ـ موارد فسخ 

  .  روزه فسخ نمايد ١٥الف) در موارد زير صاحب كار مي تواند قرارداد را با اخطار كتبي 

يد و اين موارد از نظر كيفيت كار يا ضوابط اجرايي يا برنامه مصوب زماني ـ فيزيكي ـ مالي مجري در اجراي كار مسامحه يا تعدي يا تفريط نما-١

  پيشرفت كار مورد تأييد ناظر هماهنگ كننده نباشد و موجب اضرار يا تضييع حقوق صاحب كار شود . 

 مجري به هريك از تعهدات خود عمل نكند و به تذكرات ناظر توجه ننمايد . -٢

ش يمجري عليرغم دريافت به موقع مبالغ موضوع قرارداد و بدون اينكه تقصير يا قصوري متوجه صاحب كار يا ناظر باشد , در انجام وظيفه خود ب-٣

 از يك دهم مدت قرارداد تأخير غيرموجه داشته باشد و يا بدون عذر موجه كارگاه را تعطيل كند . 

 قرارداد را به غير واگذار نمايد . -٤

 جري ورشكسته و يا شركت وي منحل شود . م-٥

 صاحب كار به دليل مشكلات تخصصي نتواند ادامه كار دهد . -٦

  روزه قبلي فسخ كند :  ١٥ب) در موارد زير مجري مي تواند قرارداد را با اخطار كتبي 

ماه حسب مورد از تاريخ امضا قرارداد يا  ٢جود بيش از تأخير صاحب كار در تحويل دادن محل كار يا مجوزهاي قانوني لازم يا رفع موانع قانوني مو-١

 از تاريخ ابلاغ يا اخطار مراجع ذيصلاح قانوني . 

ا ي تأخير صاحب كار در تحويل مصالح ساختماني , تجهيزات , ماشين آلات , ابزار و ساير وسايلي كه تهيه و تأمين آن به عهده صاحب كار است و-٢

 جب قرارداد خصوصي به عهده صاحب كار مي باشد به مدت بيش از يك ماه در هر مورد . انجام ساير تعهداتي كه به مو

 روز .  ٤٥تأخير صاحب كار در پرداخت حق الزحمه و مطالبات مجري با توجه به نوع قرارداد و شرايط خاص آن بيش از -٣

درصد مدت مندرج در قرارداد به تأخير بياندازد موضوع اين  ١٥در صورتي كه صاحب كار , اجراي پروژه را بدون قصور مجري به هر دليل بيش از -٤

ص ستان , مرجع  سازمان ا شروع تا پايان مدت مذكور با تأييد ناظر هماهنگ كننده به طور همزمان كتباً به  ساختمان اعلام تعليق كار از  دور پروانه 

ژه ديگري مي شود و سازمان استان با توجه به مفاد قرارداد بين مجري و صاحب كار در خصوص نحوه ادامه كار يا فسخ قرارداد  و يا اجازه اجراي پرو

 به مجري اتخاذ تصميم مي نمايد و نظر او براي طرفين لازم الاجرا مي باشد .
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 درصد مبلغ كار و عدم حصول توافق با صاحب كار در مورد نحوه ادامه قرارداد .  ٢٠حذف يا افزايش بيش از -٥

 روز متوالي .  ١٥عدم حضور ناظر ( به هر دليل ) دركارگاه بيش از -٦

 ماه .  ٣تعليق اجراي كار از ناحيه صاحب كار بيش از -٧

 مه قرارداد نباشد . مشكلات شخصي مجري , به نحوي كه قادر به ادا-٨

  ماده بيست و پنج ـ اقدامات پس از فسخ 

د ردادر صــورت اعلام كتبي فســخ قرارداد از ناحيه هريك از طرفين قرارداد , حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ اعلام , جلســه اي با حضــور طرفين قرا

  وناظر هماهنگ كننده تشكيل مي گردد . 

انجام شده , مصالح پاي كار , تجهيزات , ابزار , ادوات , ماشين آلات و ساير وسايل موجود در كارگاه با تعيين پس از صورت برداري از كليه كارهاي 

صورت عدم  شود . در  سخ مي  سه و قرارداد ف صورتجل ضوع  ساب , مو سويه ح مالكيت يا تحت اجاره بودن هريك از طرفين و توافق در مورد نحوه ت

جلسه مذكور , صورت برداري و تنظيم صورتجلسه مذكور توسط كارشناس رسمي دادگستري يا كارشناس رسمي حضور هريك از طرفين قرارداد در 

  سازمان نظام مهندسي ساختمان استان انجام مي گيرد . صورتجلسه ياد شده براي طرفين لازم الرعايه بوده و سند محسوب مي شود . 

  مورد آن قسمت از كار كه توسط آنها انجام و نظارت شده است نمي گردد . فسخ قرارداد موجب رفع مسئوليت هاي مجري و ناظر در 

  ماده بيست و شش ـ خسارت عدم انجام تعهدات 

) بند (ب) ماده ٨و رديف ( ٢٤بند (الف) ماده  ٤و  ٣و  ٢و  ١الف) در صورت فسخ قرارداد از ناحيه صاحب كار به يكي از دلايل مندرج در رديف هاي 

  ف به جبران خسارت وارده طبق مفاد پيش بيني شده در شرايط خصوصي قرارداد مي باشد . ) , مجري موظ٢٤(

) و يا فسخ قرارداد به دليل مفاد مندرج ٢٤(ب) ماده ()بند٧) الي (١سخ قرارداد از ناحيه مجري به يكي ازدلايل مندرج دررديف هاي (صورت فب) در

  ظف به پرداخت خسارت وارده طبق مفاد پيش بيني شده در شرايط خصوصي قرارداد مي باشد .) , صاحب كار مو٢٤) بند (الف) ماده (٦در رديف (

  ـ حل اختلاف ٢٧ماده 

ر هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد اين قرارداد و منضمات آن , اعم از شرايط عمومي , شرايط خصوصي و ساير اسناد و مدارك منضم آن اختلاف نظ

د فيمابين , ساكت يا داراي ابهام باشد و يا به هردليل بين طرفين قرارداد اختلاف حاصل شود , موضوع به هيأت حل پيش آيد و يا مواردي در قراردا

 اختلاف متشكل از يك نفر نماينده صاحب كار , يك نفر نماينده مجري و يك نفر به انتخاب طرفين ارجاع مي گردد . در صورت تقاضاي هريك از

رأي براي  ٢هماهنگ كننده بدون داشتن حق رأي در هيأت حضور مي يابد . تصميمات هيأت حل اختلاف با اكثريت  طرفين , مهندس ناظر و ناظر

   .رفين معتبر استط

.  

  

  

  

  



 مهروامضاءمجري:                                        مالك:   واثرانگشتامضاء  

  , اعتبار شرايط عمومي قراردادفصل هفتم : حوادث قهري , تسريع كار , اقامتگاه و ابلاغ ها  

  ماده بيست و هشت ـ حوادث قهري

شدني , طوفان و حو سوزي هاي دامنه دار و مهارن سيل , زلزله , آتش  شيوع بيماري هاي واگيردار ,  صاب هاي عمومي ,  ادث جنگ , انقلاب ها , اعت

ـــت و اجراي كار را غي ـــابه كه خارج از اراده و كنترل طرفين قرارداد اس ـــمار مي رود و مش ر ممكن يا موجب تأخير مي نمايد , حوادث قهري به ش

  هيچيك از طرفين مسئول خسارت هاي وارده ناشي از تأخير و تعطيل كار به طرف مقابل نمي باشد . 

  ماده بيست و نه ـ اقامتگاه و ابلاغ ها

شاني آنها در قر ست كه به عنوان ن ست الف) اقامتگاه هريك از طرفين قرارداد همان شاني مذكور با پ شده و هرگونه اعلام يا ابلاغ كتبي به ن ارداد درج 

صله آن را كتباً به طرف مقابل خود اعلام نمايند . در غير شاني بلافا صورت تغيير ن ست . و طرفين موظفند در  سمي ا شي در حكم ابلاغ ر ين ا سفار

  رسمي خواهد بود . صورت كليه ابلاغ هايي كه به نشاني اوليه ارسال شود در حكم ابلاغ

شرايط عمو سرعت در كار , تمام يا بعضي از اعلام ها و ابلاغ هايي كه در اين  سهولت و  راي مي , بب) چنانچه طرفين قرارداد توافق نمايند به منظور 

شود و ثانياً بهرحال  صوصي درج  شرايط خ صورت غيركتبي انجام گيرد , بايد اولاً مراتب در  شده به  به  اعلام ها و ابلاغ هاي غيركتبيآنها قيد كتبي 

صورت مي گيرد بايد حداكثر ظرف  شكل و در هر محل و درهر زمان كه  شده و به  ٤٨هر  سه  صورت جل ساعت با قيد تاريخ اعلام يا ابلاغ قبلي , 

  امضاي طرفين قرارداد و ناظر هماهنگ كننده برسد . 

  ماده سي ـ اعتبار شرايط عمومي 

صاحب كار , خريداران , بهره برداران , مج صالح  شرايط عمومي براي قراردادهاي غيردولتي و به منظور حفظ حقوق و م  ريان ,با توجه به اينكه اين 

  .  سازندگان و ثروت هاي ملي تدوين شده است , لذا رعايت مفاد آن در كليه قراردادهاي منعقده بين صاحب كار و مجريان ساختمان الزامي است

 


