
 مهروامضاءمجري:               لك:                         امضاءواثرانگشت ما  

  

  ..................... شماره پروژه  :                               بسمه تعالی                                                    

  ...................... قرارداد : خيتار              شرايط خصوصي قرارداد               

  

آقاي/خــانم بــين   از قــرارداد و شــرايط عمــومي قــرارداد كــه تعيــين تكليــف را بــه آن محــول كــرده قــرارداد بــا توجــه بــه مــواديشــرايط خصوصــي 

ناميـده مـي شـود از يـك طـرف كه در اين قـرارداد صـاحب كـار  ...............................................با شماره ملي   ................................................................................

كـه در ايـن قـرارداد بـه طـور اختصـار مـدير .............................................................................مديرعامل شركت....................................................................مهندس و

           شرح زير منعقد گرديد: ديگر , بهناميده مي شود از طرف 

  :ماده يك ـ مشخصات مصالح مصرفي ساختمان 

................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  :ماده دو ـ برنامه زمان بندي تفصيلي كار

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

موضوع قرارداد با تعيين درصد يا مبلغ مربوط  ماده سه ـ تعيين مراحل مختلف كار به تفكيك و در چارچوب برنامه زمان بندي به منظور پرداخت هاي

  به صورت درصدي ومرحله ايي توافق گرديده است تكميل گردد)داد(درصورتي كه پرداخت ها درقرار :به هر مرحله متناسب با نوع قرارداد 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

   :ماده چهار ـ تعيين شرايط تغيير مقادير كار

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

   :ماده پنج ـ تعيين شرايط تغيير مدت قرارداد

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................................................................   



 مهروامضاءمجري:                         امضاءواثرانگشت مالك:                 

  (درصورتي كه قرارداد به صورت مديريت پيمان(فني) باشد نيازبه تكميل نميباشد):ماده شش ـ تعيين شرايط تعديل مبلغ قرارداد 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

(درصورتي كه قرارداد به صورت مديريت  :ماده هفت ـ تضمين مورد قبول صاحب كار , براي تضمين پيش پرداخت , حسن انجام كار , تنخواه گردان

  پيمان(فني) باشد نيازبه تكميل نميباشد)

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  (درصورتي كه قرارداد به صورت مديريت پيمان(فني) باشد نيازبه تكميل نميباشد) : اي آنماده هشت ـ نحوه استرداد تضمين و تعيين مراحل و درصده

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

   :مدارك مثبته به صاحب كار ماده نه ـ تعيين زمان هاي لازم براي ارائه صورت وضعيت ها يا صورت هزينه ها و حسب مورد اسناد هزينه و

  يت پيمان(فني) باشد نيازبه تكميل نميباشد)(درصورتي كه قرارداد به صورت مدير

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  (درصورتي كه قرارداد به صورت مديريت پيمان(فني) باشد نيازبه تكميل نميباشد) :ماده ده ـ تعيين مدت تضمين بعد از تحويل موقت

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  : (جريمه فسخ) ماده يازده ـ تعيين درصد جريمه عدم انجام تعهدات هريك از طرفين

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

............................................................................................................................................................................................................ .....................................................................  

.................................................... ........................................................................................................................................................ .....................................................................  



 مهروامضاءمجري:              امضاءواثرانگشت مالك:                            

   :ماده دوازده ـ تعيين درصد جريمه تأخير غيرمجاز

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  حقه مجري : ماده سيزده ـ تعيين درصد خسارت هزينه هاي كارگاه در طول مدت توقف ناشي از عدم پرداخت مطالبات

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  :ماده چهارده ـ تعيين مبلغ يا درصد هزينه تعليق 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  :ماه و همچنين بيشتر از يكبار ٣ماده پانزده ـ شرايط تعليق براي مدت بيش از 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  :ماده شانزده ـ تعيين درصد جايزه تسريع 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

   :ماده هفده ـ تعيين سهم هريك از طرفين قرارداد در مورد هزينه بيمه

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  :ماده هجده ـ تعيين افراد هيأت حل اختلاف

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  :صورت گيرد  ماده نوزده ـ تعيين مواردي كه ابلاغ ها مي تواند به صورت غيركتبي

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  



 مهروامضاءمجري:           امضاءواثرانگشت مالك:                                

  :ماده بيست ـ مواردي كه در قرارداد پيمان مديريت هزينه آن به  عهده صاحب كار نيست 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

   :موردنظر استماده بيست و يك ـ هزينه هايي كه در پيمان مديريت به آن درصدي تعلق نمي گيرد يا درصد ديگري غير از درصد مندرج در قرارداد 

  (درصورتي كه مبلغ قرارداد به صورت درصدي ومرحله ايي توافق گرديده است تكميل گردد)

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ت آنها ماده بيست و دو ـ ساير موارد خاصي كه با توجه به قرارداد اجراي ساختمان و شرايط عمومي مورد نظر و خواسته طرفين قرارداد است و رعاي

  :الزامي است 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

  

                      


